ANUNT

PRIMARIA COMUNEI MITOCU DRAGOMIRNEIL, JUDETUL SUCEAVA, cu sediul
in sat Mitocu Dragomirnei, str. Anastasie Crimca nr.54, Comuna Mitocu Dragomirnei,
judetul Suceava, organizeazi, in baza prevederilor art. I din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, concurs pentru ocuparea urmitoarelor
functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Mitocu Dragomirnei, judetul Suceava:

1. functia publici de executie: inspector, clasa I, grad profesional debutant Compartiment
asistentd sociald si autoritate tutelard

2. functia publici de executie : inspector, clasa I, grad profesional debutant, Compartimentul
impozite si taxe locale.

Durata timpului de lucru: durata normald a timpului de lucru

Locul desfisuriarii concursului: sediul Primaériei comunei Mitocu Dragomirnei, str.
Anastasie Crimca nr.54, judetul Suceava

Data publicirii anuntului: 26.07.2021.
Perioada de depunere a dosarelor: 26.07.2021 - 16.08.2021 inclusiv

Data probei scrise: 26.08.2021, ora 10.00 sediul Primériei Comunei Mitocu Dragomimet,
jud. Suceava, etaj I, camera 207.

Persoana de contact: Joger Mina - secretar general de comund. Telefon fix: 0230533802,
telefon mobil: 0745959796. E-mail: mitocu.dragomirnei@prefecturasuceava.ro

CONDITII GENERALE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSURI :

Candidatul care participd la concurs trebuie sii indeplineascii urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
stirii de siniitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizat3 prin intermediul unititilor
specializate acreditate In conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previizute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o




incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judeciitoreasci definitiva, In
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost Jucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici.

CONTINUTULDOSARULUI DE CONCURS
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere anexat la prezentul anunt (sau se poate obtine de Ia sediul Primariei
Comunei Mitocu Dragomirnei, etaj [,secretar general);

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestdi efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupid caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master In specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinétate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitiitii de lucritor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut in anexa nr. 2D.
din Hotardrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici - Guvernul Romaéniei, cu modificirile si
completdrile ulterioare

- Adeverintele care au un alt format decat cel din anexa 2D trebuie s cuprindi elemente
similare celor previzute in anexanr. 2Dsi din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatii/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdirii activititii, vechimea n munci acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atestd starea de siinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru
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starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un
grad de handicap prevadzut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicid competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional:

I CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD
PROFESIONAL DEBUTANT COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
ST AUTORITATE TUTELARA

A. Conditii specifice:

- studii universitare de licenid absolvite cu diplomid de licenti sau echivalentd in
domeniul asistentei sociale

B. Bibliografie:
1. Constitutia Romdniei, republicati

2. Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Ordonanta Guvernulni nr.137/2000 privind prevenirea si sanciionarea formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare

4. Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificirile si completérile ulterioare

4. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

5. H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei, cu modificirile si completirile
ulterioare;




6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si
completirile ulterioare (prin QUG nr.82/2017; OUG nr.96/2018; OUG nr.226/2020);

7. HG. nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.70/2011 privind masurile de protectie In perioada
sezonului rece, cu modificirile si completérile ulterioare;

8. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile si completirile ulterioare;

9. Ordinul nr.219/2006 al Agentiei Nationale pentru protectia drepturilor copilului,
privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirca périntilor pe pericada In care acestia se afli la muncd in striinitate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

11. Ordinul nr.288 din 24 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz In domeniul protectiei copilului, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

C. Tematici:

1. Cunoasterca legislatieci in domeniul asistentei sociale (Legea nr.277/2010, H.G.
nr.38/2011, Legea nr.196/2016)

2. Reglementari privind Codul administrativ (O.U.G. nr.57/2019)
a- Principii generale (Partea I, Titlul I si IT)
b- Statutul Functionarilor Publici (Partea a VI-a)

c- Obiectul reglementiirii $i principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul I: art. 365-368)

d- Definirea functionarului public (Partea a VI-a, Titlul II: art.371)

e- Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice (Partea a VI-a, Titlul II:
art.373)

f- Categorii de functii publice (Partea a VI-a, Titlul II: art.383)
g- Drepturile functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul II: art.412-429)
h- Indatoririle functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul II: art.430-450)

2. Principii §i definitii privind prevenirea i sanctionarea formelor de discriminare (
Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000)




a. Principiul egalititii intre cetifeni (art.1, paragraful 2)
b. Comportamente care atrag raspunderea contraventionald (art. 2, paragraful 4)
¢. Definirea hirfuirii (art.2, paragraful 5)

d. Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care constituie
contraventie { art.7)

3. Misuri privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati (
Legea 202/2002)

a. Principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati (art.3)

b. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul muncii
(Capitolul: art.7-13)

4. Accesul liber la informatiile de interes public ( Legea nr. 544/2001)

a. Dispozitii generale privind accesul liber la informatiile de interes public (Capitolul

I)

b. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public { Capitolul II
Sectiunile 1 gi 2)

c. Sanctiuni (Capitolul III)
D. Atributiile postului, conform fisei postului:

1. primeste si inregistreazé n registrul special, cererile repartizate spre solutionare, insotite de
actele doveditoare privind veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe propria
raspundere, depuse de solicitanti ;

2. efectueazi ancheta sociala in vederea deschiderii dreptului de ajutor social sau respingerii
cererii, asuméindu-si raspunderea asupra continutului anchetei ;

3. efectueazi ancheta socialid si gestioneazd dosarul de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei, gestioneazd dosarul in vederea actualizirii cuantumului stabilit, a suspendarii sau
Incetarti acordérii dreptului , dupi caz

4. efectueazi anchetele sociale in vederea verificirii indeplinirii conditiilor de acordare a
ajutoarelor de urgenti

5. la solicitarea primarului comunei, , impreuni cu persoanele desemnate de acesta,
gestioneazd modul de distribuire a ajutoarelor alimentare sau in produse de igiend




6. gestioneaza, monitorizeaza si intocmeste evidenta tichetelor educationale acordate, a
tichetelor pentru o masa caldi

7. respectarea termenului legal de solutionare a documentelor repartizate ;

8. inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea avizirii si
aprobirii ;

9. acordarea gratuitd de consultanta de specialitate in acest domeniu, persoanelor solicitante ;

10. respectarea programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul ;

11. raspunde de Tntocmirea dérilor de seam3 statistice, din sfera de activitate a
compartimentului ;

12. informeaz ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate i propune misurile ce se impun ;

13. respectarea competentei teritoriale gi materiale privind Intocmirea si eliberarea
certificatelor si adeverintelor din sfera sa de activitate ;

14. intocmeste, pe baza actelor doveditoare, documentatia necesara acordirii dreptului la
ajutor social, alocatie de sustinere familiald, sau altor tipuri de sprijin financiar ori materiale,
a cuantumului si platii acestuia, §i o inainteazi superiorului ierarhic, in vederea emiterii
dispozitiei corespunzitoare ;

15. soliciti, in termenul legal, persoanelor apte de munci, care nu realizeazi venituri din
salarii sau din alte activititi si care se ian in considerare la stabilirea numarului membrilor de
familie pentru determinarea nivelului de venit pe familie, cu exceptiile previzute de lege, si
facd dovada faptului cd sunt in evidenta Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de
Munci pentru Incadrare Tn munci si nu au refuzat nejustificat un loc de munci oferit sau nu
au refuzat participarea la un program de pregitire profesional ;

16. respectarea termenului de declarare a datelor, precum si a centralizirii acestora;

17. supravegheazi indeplinirea de cétre titularii ajutorului social a obligatiilor acestora de a
comunica, in termenul legal, orice modificare interveniti cu privire la veniturile si la numirul
membrilor familiei ;

18. verificarea actelor doveditoare depuse de citre solicitanti, a veridicititii, autenticitatii si
pertinentei acestora ;

19. arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor saptamanal
functionarului responsabil cu arhiva centralizati a institutiei , pe bazi de document
justificativ ;

20. informeaz3 ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun ;
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21. asiguré identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a
activitétii institutiei si ia misurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al
activititii institutiei ; '

22. propune suspedarea plifii, modificarea cuantumului ajutorului social, incetarea dreptului
la ajutorul social, schimbarea titularului ajutorului social, in conditiile previzute de lege ;

23.propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la beneficiar,
sau, dupd caz, de la persoanele vinovate de efectuarea platii ;

24, comunicd, in termenul legal, Directiei de Munca si Solidaritate Sociald Suceava , datele
statistice privind numarul titularilor de ajutor social, platile efectuate, si drepturile banesti
aprobate cu acest titlu ;

25. intocmeste s1 inainteaza, in vederea acordérii, pentru perioada sezonului rece,
concomitent cu acordarea ajutorului social, a ajutorului pentru incalzirea locuintei ;

26. asigurd consilierea si instructajul anual pentru asistentii personali,sau ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu legislafia in vigoare ;

27. Intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea tutelei pentru minori §i bolnavi, si a
instrumentelor de motivare privind necesitatea luarii acestor masuri;

28. intocmirea proiectelor de dispozitii pentru instituirea curatelei pentru minori, bolnavi sau
persoane vérstnice, incuviintarea vanzirii sau cumpérarii de bunuri ale minorilor si
bolnavilor, si a instrumentelor de.motivare privind necesitatea lufirii acestor masuri;

29. propune numirea de curatori prin dispozitia primarului pentru dezbaterile succesorale;
30. asistarea perscanclor virstnice la incheierea contractelor de intretinere;

27. primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la
varsta de 2 ani;

3]. primirea dosarelor pentru obtinerea trusoului pentru nou niscuti;

29, primirea dosarelor in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii si a alocatiei nou

niscut;

32. eliberarea adeverintelor pentru obtinerea alocatiei de nou ndscut pentru mamele care au
néscut in comuna Mitocu Dragomirnei si au domiciliul in alti localitate;

33. intocmirea referatelor sociale pentru comisiile de expertizd medicald — copiii si adulti —
in vederea incadrérii intr-o categorie de persoane cu handicap;

34. verificarea anuala sau ori de céte ori este nevoie a tutelei minorilor si persoanelor puse
sub interdictie;

35. primirea $i verificarea dosarelor de angajare a asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav; '




36. verificarea in teren In vederea redactiirii anchetelor sociale pentru: divorturi, minori
infractori, persoane virstnice, alocatii suplimentare, aménarea sau intreruperea executirii
pedepsei condaminatilor care au probleme sociale, pentru curatorii sau tutorii care au

37. intocmeste rapoarte siptdméanale in sfera sa de activitate, pe care le prezinta ,spre analiza
si dezbatere primarului;

38.0rice alte atributii incredintate de catre primar, sau secretar, scris sau verbal.

II. CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD
. PROFESIONAL DEBUTANT, COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE
LOCALE

A. Conditii specifice:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domenjul stiintelor economice, specializarea contabilitate, finante si banci

B. Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea formelor de
discriminare, republicatd, cu modific#rile si completarile ulterioare

4. Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Titlul IX — “Impozite §i taxe locale” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

7. Hotérarea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015, cu modificérile si completirile ulterioare;
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8. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, cu modificirile gi completérile
ultericare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modiftcérile si completérile ulterioare

C. Tematica:

1. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare
(Titlul IX)

2. Reglementiri privind Codul administrativ (0.U.G. nr.57/2019)
a-~ Principii generale (Partea I, Titlul I si If)
b- Statutul Functionarilor Publici (Partea a VI-a)

¢- Obiectul reglementarii si principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul I: art. 365-368)

d- Definirea functionarului public (Partea a VI-a, Titlul IT: art.371)

e- Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice (Partea a VI-a, Titlul II:
art.373)

f- Categorii de functii publice (Partea a V1-a, Titlul II: art.383)
g- Drepturile functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul IT: art.412-429)
h- indatoririle functionarilor publici (Partea a VI-a, Titlul IT; art.430-450)

2. Principii si definifii privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare (
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000)

a. Principiul egalititii Intre cetiteni (art.1, paragraful 2)
b. Comportamente care atrag rispunderea contraventionala (art. 2, paragraful 4)
¢. Definirea hérfuirii (art.2, paragraful 5)

d. Domeniile in care se pot manifesta discriminarea unei persoane si care constituie
contraventie { art.7)

3. Miésuri privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati (
Legea 202/2002) '




a. Principiile prin care se realizeazi egalitatea de sanse si de tratament Intre femet si
barbati (art.3)

b. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
(Capitolul: art.7-13)

4. Accesul liber la informatiile de interes public ( Legea nr. 544/2001)

a. Dispozitii generale privind accesul liber la informatiile de interes public (Capitolul

1y

b. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public ( Capitolul II
Sectiunile 1 si 2)

¢. Sanctiuni (Capitolul IIT)

D. Atributiile postului, conform fisei postului:

1. realizarea in mod unitar a strategiei $i programului Primariei comunei Mitocu Dragomimei
in domeniul finantelor publice locale si aplicarea politicii fiscale a statului si a comunei
Mitocu Dragomimei;

2. asigurarea constatirii si verificéirii materiei impozabile, impunerii tuturor contribuabililor,
persoane fizice si juridice, Incasirii veniturilor bugetare si a fondurilor extrabugetare de la
populatie, actionarea prin mijloace specifice pentru combaterea evaziunii fiscale si
organizarea evidentei sintetice §i analitice pe categorii de venituri;

3. colaborarea cu principalele organe ale administratiei de stat pentru aducerea la indeplinire
a atributiilor ce-i revin prin lege, precum si pentru combaterea evaziunii fiscale;

4. intocmirea §i prezentarea la termenele stabilite a rapoartelor de specialitate in vederea
initierii proiectelor de hotiriri privind aprobarea impozitelor si taxelor locale, a dirilor de
seamd, situatiilor statistice, informdrilor si rapoartelor cu privire la agezarea impunerilor,
executiei de casd a bugetului local, a fondurilor pe care le gestioneaza potrivit legii, precum si
a rezultatelor verificérilor pe linie fiscald a persoanelor fizice si a agentilor economici;

5. asezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza cirora se vor putea estima
veniturile fiscale ale bugetului local;

6. gestionarea pozitiilor la impozitele pe cladiri, teren si mijloace auto;

7. supravegherea modului in care contribuabilii isi respectd obligatiile pe care le au fati de
bugetul local, in ceea ce priveste calcularea, declararea si virarea impozitelor si taxelor locale
in termen si atragerea de venituri suplimentare la bugetul local,
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8. organizarea de actiuni de verificare a declaratiilor facute de contribuabilii, persoane fizice,
in sensul depistérii neconcordantelor existente intre declaratiile facute i situatia din teren a
materiei impozabile de orice naturd (teren, ocupare domeniu public), nedeclarate;

9. verificarea persoanelor juridice, pe baza unui program de control lunar, pentru
identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in valorile impozabile declarate;
stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele faptice acolo unde este cazul, urmirindu-
se si modul de aplicare a procentelor de impozitare la clddirile nereevaluate;

10. organizarea de actiuni tematice privind ocuparea domeniului public; identificarea In teren
a bunurilor impozabile (precum bunuri care ocupa domeniul public) pentru care nu s-au
achitat si taxele cuvenite, in vederea tax3rii;

11. eliberarea certificatelor fiscale, necesare contribuabililor la diverse operatiuni pe care
acestia le efectueazi;

12. gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din comuna Mitocu
Dragomirnei, atit persoane fizice cat si persoane juridice;

13. efectuarea evidentei fiscale a veniturilor; efectuarea incasérilor in numerar de la
contribuabili reprezentdnd impozite si taxe locale;

14. efectuarea descércirii rolurilor contribuabililor care au efectuat plati prin trezorerie;

I5. intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele
locale ;

16. Intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si
juridice.;
17. colaborarea cu Directia Generald a Finantelor Publice pentru care intocmeste trimestrial

situatia veniturilor neincasate la bugetul local de citre marii contribuabili;

18. intocmirea zilnica a jurnalului de cas3 cu privire la incasirile zilnice, predarea
numerarului incasat la sfarsitul zilei de lucru casieriei centrale urménd a fi depuse zilnic la
Trezorerie; emiterea zilnic, a borderourilor de incasdri pe tipuri de impozite;

19. identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politie sau a
Registrului Comerfului, ori a instantelor;

20. efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidenta incasérilor rezultate din
executarea silitd; intocmirea situatiilor centralizatoare analitice privind societitile, respectiv
sumele rimase de recuperat;

21. evidenta §i incasarea amenzilor de circulatie, etc;

22. aplicarea procedurilor executirii silite prevazuti de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice sau juridice, prin: somatii emise, trecerea
amenzilor pe codurile unice ale debitorilor, popriri in binci sau pe salarii;
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23. efectuarea procedurilor de insolvabilitate ale debitorilor;

24. arhivarea documentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor saptamanal
functionarului responsabil cu arhiva centralizati a institutiei , pe bazi de document
justificativ ;

25. informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate §i propune masurile ce se impun ;

26. asigura identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a

.....

27. intocmeste proiectele de acte normative locale care privesc activitatea de impozitate si
taxe locale

28. orice alte atributii delegate scris sau verbal de catre : primar, secretar, contabil

Seer general

Mi ger
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